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Instituto Biblico Luterano

1-.MARCO TEORICO DOCTRINAL

1.1-. Misién:

Asumimos plenamente el desafio de capacitar a todos los creyentes a objeto de desarrollar
los dones y talentos que el Sefior ha dado a la Iglesia para su misién, basado en la Palabra de
Dios como absoluta autoridad y norma de fe y vida, en un marco de permanente reflexiéon
respondiendo a las necesidades concretas de la Iglesia.

1.2-. Visién:

El Instituto Biblico Luterano (en adelante IBL), es una institucién de Educacién Teoldgica
que ensefa, investiga, resguarda y promueve la sana doctrina biblica, como también su
aplicacién, en la Iglesia Evangélica Luterana de la Republica de Chile (en adelante
IELCHI), protagonizando un liderazgo teolégico hacia el seno de las comunidades.

Es un centro de formacién que coordina la Teologia, con el auxilio de ciencias auxiliares, y
da una formacién en distintos niveles. La institucién, se caracteriza por su autogestion e
interdependencia de la Iglesia que la crea, promoviendo su autofinanciamiento a partir de la
realizacion de los objetivos propuestos, con miras a ser un Centro Universitario, para la
formacién de pastores y lideres en la IELCHI como también de otras denominaciones.

1.3-. Fundamentos:

El IBL, nace en 1989 como respuesta a la necesidad de contar con lideres capacitados para
desarrollar la mision de Jesucristo, apoyando a pastores o guiando congregaciones.

Los objetivos propuestos en sus inicios para su desarrollo fueron: fortalecer a la Iglesia
nacional en la doctrina biblica, en la identidad luterana y en las 4reas de la praxis:
evangelismo, escuela dominical, liturgia, estudio biblico y predicacion.

El desarrollo del IBL ha sido a partir de la flexibilidad y la optimizacién de los recursos,
logrados a través del direccionamiento estratégico, la efectividad organizacional y la
innovacién continua como respuesta a los entornos cambiantes.

El IBL es una entidad de Educaciéon Teoldgica de la IELCHI. Tiene como fin dar
capacitacién, tanto en lo académico como en lo espiritual, a los hombres y mujeres para el
ejercicio de los dones en la Misién de Dios. Esta funcién estd dada por Jesis en Mateo
28:18-20 «...Vayan, pues, a las gentes de todas las naciones, y hdganlas mis discipulos...
...yenséfienles a obedecer todo lo que les he mandado a ustedes. ..»; entendemos a partir de
la misma, que es la Iglesia la que crea al IBL para desarrollar su Misidn.

La orientacion teoldgica del IBL se basa exclusivamente en la Palabra de Dios, aceptando
los tres credos ecuménicos (Apostdlico, Niceno y Atanasiano) como fieles testimonios de la
verdad, y el Libro de la Concordia (la Confesiéon de Augsburgo, la Apologia de la Confesién
de Augsburgo, los Catecismos Menor y Mayor de Martin Lutero, los Articulos de
Esmalcalda y la Férmula de la Concordia) como la fiel exposiciéon e interpretaciéon de las
Sagradas Escrituras.
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1.4-. Filosoffa Educacional:

La Filosoffa de Educacién del IBL es preservar y extender el reino de Dios proclamando de
la manera mas efectiva, la vida, la muerte y la resurreccion de Nuestro Sefior Jesucristo,
desarrollando integralmente en los alumnos un potencial fisico, mental, social y espiritual.
Creemos y sostenemos que la educacién es mas que meramente adquirir un conocimiento
basado en hechos, es preparar a los individuos para su desenvolvimiento presente y futuro,
habilitdindolos a enfrentar las obligaciones de la vida, elecciones y las relaciones como
personas responsables e informadas, que buscan diariamente a Dios en su vivir.

Sostenemos la Filosoffa Luterana de la Educacién, que consiste en la aplicaciéon de la
Doctrina en la Educacién, por lo tanto, surge de las mismas Escrituras. Examina las
conclusiones de las ciencias de la educacién y las integra en su pensamiento,
interpretdndolas y asimildndolas a través del principio rector: la justificacién por la fe.

Sus funciones son: a) Relacionar los actos de ensefianza-aprendizaje al contexto total del ser
humano; b) Lograr la unidad y consistencia en el enfoque a los problemas diversos de la
vida; ¢) Proporcionar una critica de la experiencia que sera para resolver dificultades; d)
Suministrar un examen critico de las suposiciones sobre las cuales las pricticas educativas se
conducen; e) Traer nuevas ideas y practicas en la Educacién que estén en armonia con la
postura teoldgica.

1.4.1. Educacién Teoldgica':

Es importante diferenciar que la educacion es la teoldgica. Es importante afirmar que la
misma es mds que la ejecucion de planes y programas académicos, es un instrumento de la
Iglesia para la formacion de obreros para servir a la Mision de Dios.

La Educacién Teoldgica es un bien intransferible de la Iglesia, por lo cual ella tiene que
velar y sustentar, promover y servirse de la misma para proclamar la justificacién por la fe.

1.4.1.1. Objetivos Generales:
A. La Educacion Teoldgica esta basada en la revelacion de Dios.

La Educacién Teoldgica tiene como objetivo la proclamacién de Dios Trino.
Surge de los propdsitos soterioldgicos de la Santisima Trinidad y se orienta
por la Palabra de Dios. Se dirige a todos los seres humanos y apunta a las tres
solas de Lutero: Sola gratia, sola fide, sola Scriptura.

B. La Educacién Teoldgica es parte de la Mision de Dios.

El objetivo mayor o razén de ser de la Educacién Teoldgica es dar a conocer
en todo el mundo (familia, iglesia y sociedad) el amor de Dios en Cristo
Jests, otorgando la salvacién a los pecadores y proclamando la Justificacion
por la fe.

! Adaptacién de Objetivos da Educacso Teologica, por la Congregacion de Profesores de la Escuela Superior
de Teologia, Revista Vox Concordiana, Volumen 17, Nimero 1, Afio 2002, pags. 20-26.
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C. La Educacion Teolégica y la Iglesia tienen objetivos comunes.

Los objetivos de la Educacién Teoldgica y de la misién de la Iglesia, estdn
intimamente ligados entre si, porque hacen parte de la misién de Dios. No
puede haber una dicotomfa entre ambas. La Educacién Teoldgica, Iglesia y
misién son dngulos de un mismo tridngulo y se desenvuelven holisticamente.
La Educacion Teolégica no se sirve a si misma, sino a la Iglesia en el
cumplimiento de su Mision.

D. La Educacién Teoldgica equipa y fortalece a todo el Pueblo de Dios.

La Educacién Teoldgica es para toda la Iglesia. Pretende equipar a cada
cristiano y cristiana para ejercer su servicio en el reino de Dios dentro del
orden y vocacién que Dios establecié.

E. La Educacién Teoldgica prepara al ministerio publico de la predicacién.

La Educacién Teoldgica es porta voz e instrumento de Dios, invitando,
preparando y equipando siervos de Cristo que puedan ser habilitados para la
administracién pablica de la Palabra de Dios y de los sacramentos, dando
cumplimiento a la gran comisiéon de Mateo 28:16-20. Los fundamentos y
objetivos de esta liderazgo de la Iglesia son establecidos solamente por la
Palabra de Dios y por las Confesiones Luteranas como clara interpretacion y
exposicion de la misma. Cf. 1 Tm. 3:1-12; Ti. 1:5-9; 1 Pe. 5:2-4; Ef. 4:11-16;
Ro. 12:3-8; 2 Tim. 2:2; Mr. 10:42-45; Jn. 20:22-23, etc.

F. La Educacién Teolégica se coloca en didlogo con el mundo.

La Educacion Teoldgica cela por la integridad confesional dentro de la Iglesia
y promueve la reflexion critica delante del mundo. Haciendo esto, la
Educacion Teoldgica acompafnia a la vida de la iglesia, vigila, orienta y
mantiene en buen equilibrio la vida espontdnea de la Iglesia en pro de la
missio Del.

G. La Educacién Teoldgica se desenvuelve dentro del contexto de la oratio,
meditatioy tentatio.

Esto se da a través del estudio y reflexion en la Palabra de Dios, del
fortalecimiento de la fe y del contacto con el mundo. Todo esto se refleja en
el curriculo de Educacién Teoldgica.

1.4.1.2. Objetivos Especificos.
A. La Educacion Teoldgica promueve la identidad confesional.

B. La Educacién Teoldgica estd en conformidad con y fomenta los objetivos
de la Iglesia.

C. La Educacién Teoldgica trabaja en relacion a los Curriculos planteados
como habitus practicus.

Pagina 4



Instituto Biblico Luterano

D. La Educacién Teoldgica cuida del perfeccionamiento del cuerpo docente.
E. La Educacion Teoldgica fomenta la produccidn teoldgica.

F. La Educacién Teoldgica desafia al cuerpo discente (estudiantil) a un
perfeccionamiento continuo.

G. La Educacién Teolégica establece acuerdos o convenios.

H. La Educacién Teoldgica trabaja en sintonia con la direccién nacional de
la Iglesia.

I. La Educacion Teoldgica sirve a las congregaciones locales.

J. La Educacion Teoldgica estd inserta en el contexto de la globalizacion.

1.4.2. Concepcién Curricular:

El IBL tiene una concepcién curricular, fusionando la filosoffa curricular como proceso
cognitivo y como realizacién personal.

Desde la mirada del curriculo como proceso cognitivo, se concede relevancia a los
contenidos como a los procesos internos de aprendizaje de cada estudiante. Los contenidos
son de suma relevancia, ya que genera en el alumno aprendizajes significativos. Son medios
para alcanzar capacidades, destrezas y habilidades pero también permiten alcanzar
principios, valores y actitudes. Existen tres tipos de contenidos importantes en el
curriculum: los conceptuales, el que trata sobre los conocimientos a manejar por el alumno;
procedimentales, se refiere a los recursos para alcanzar una meta. Y, finalmente, los
actitudinales, son los principios, valores, actitudes y normas. Los medios permiten al alumno
atraer y sostener su atencion, ya que es material estimulante haciéndolo mas significativo
perdurable y facilitador de la abstraccién, ya que su contenido esti organizado y
estructurado para facilitar el aprendizaje. Lo importante es desarrollar destrezas generales
para seguir aprendiendo, ya que el conocimiento evoluciona y que no es posible dominarlo
todo, en este sentido, una persona debe poseer las ticticas, estrategias y conocimientos
practicos que lo capaciten para incorporar nuevos contenidos cuando sea necesario y que le
ayuden a enfrentar el proceso de aprendizaje en forma eficiente, a predecir su propia
capacidad para aprender y para actuar en la realidad dentro de su contexto de actuacion.

Nuestros estudiantes deben ser capaces de resolver problemas, relacionados con sus
especializaciones y grados académicos. Queremos desarrollar capacidad de dominar un
medio, de dominar los sistemas de simbolos asociados con este medio e interpretar y usar
éstos en beneficio de la Misién de Dios, y de su instrumento, la Iglesia en el contexto local.

La persona es un ser consciente, con personalidad, con una vida psicolégica, con
intencionalidad e interaccién continua y simultdnea con su medio. Por tanto la metodologia
aplicable pone el acento en los procesos internos del individuo.

Desde la mirada del curriculo como realizacién personal, el IBL, se orienta en satisfacer las
necesidades de desarrollo de las personas que forma, para ello posee como objetivos
transversales a la doctrina de la Justificacién por la Fe y la Misién de Dios, proporcionando
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a cada estudiante, en cada una de las asignaturas, una formacion orientada e impregnada de
estos objetivos. El IBL forma personas cristianas, justificadas por la fe, dispuestas al
desarrollo de sus dones, envueltos en el servicio de la Misién.

1.4.3. Modelo Pedagégico:
A partir de la concepcion curricular, los paradigmas educativos son los siguientes:

a) Las Sagradas Escrituras como la autoridad, gufa y norma de fe y conducta, que permea las
asignaturas, como al ser humano integral.

b) Se opera con un modelo abierto y flexible, donde el contexto plantea los desafios. La
direccién del IBL define el curriculum base y se contextualiza en el disefio de la clase,
considerando el ambiente, el contenido y los estudiantes.

c) Los objetivos se definen en términos de capacidades y conductas, orientados hacia los
principios que los generan.

d) Los contenidos se articulan en forma significativa. Por ser formas de saber y de hacer se
obtienen preferentemente de la cultura institucional contextualizada y de cultura social.

f) La evaluacién se asume en la dimensién de proceso y producto, con un caracter
cualitativo y formativo.

g) La ensefianza, con un enfoque de procesos, es subsidiaria del proceso de aprender.

h) El aprendizaje se fundamenta en el aprender a aprender, en la colaboracién y en la alta
exigencia personal de logro.

2-. PERFILESHUMANOS:

2.1-. Perfil del Estudiante:
2.1.1. Diplomado en Teologia
* Llamado para servir a Dios.
* Interesado en la expansion del evangelio.

Base doctrinal sélida.

* Manejo de Biblia.
* Agente de la Mision de Dios como tedlogo.
2.1.2. Diplomado en Educacién Cristiana:

* Llamado para servir a Dios.

* Buen testimonio y compromiso.

* Interesado en la expansion del evangelio.

* Base doctrinal sélida.
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* Manejo de Biblia.

* Comprension de la Filosofia Luterana de la Educacion.

* Habilidad para preparar las clases y ensefiar.

* Manejo de grupo.

* Buen comunicador.

* Agente de la Misién de Dios como pedagogo.
2.1.3. Bachiller en Teologia:

* Llamado para servir a Dios.

* Buen testimonio y compromiso.

* Interesado en la expansion del evangelio.

* Base doctrinal solida.

* Manejo de Biblia.

* Habilidad para ensefar.

* Humildad y espiritu de servicio desinteresado.

* Sensible al contexto.

* Manejo de grupo.

* Agente de la Misién de Dios como posible pastor.

* Lider carismético y sensible a la Iglesia.

* Capacitado en la teologfa pastoral.

* Creativo.

* Buen comunicador.

* Conocedor de diferentes teologias.

* Vision de una continua capacitacion.

2.2-. Perfil de los Profesores.
Los Profesores constituyen la base de la labor del IBL.
2.2.1. Componentes del Ejercicio Profesional.

a

\

. Dominio: Planificacién y Preparacion.
b-. Dominio: El ambiente en la Sala de Clases.

c-. Dominio: Instruccién.

\

d-. Dominio: Responsabilidad Profesional.
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2.2.2. Competencias de un Profesional de la Educacién Teoldgica.

Una competencia es un conjunto de destrezas, valores y comportamientos que un profesor
ha adquirido y que puede movilizar para enfrentar una situacién particular en la ensefianza.

Los profesionales del IBL deben tener:

&

¥

*

*

&

Una comprensiéon de los objetivos transversales y del Proyecto
Institucional del IBL y un compromiso con los mismos.

Una comprension sélida y amplia de las materias que ensefian y su
relacion con el curriculum.

Una comprensién basada en la observacion y reflexién sobre las maneras
en que los estudiantes aprenden.

Una comprension reflexiva sobre las maneras en que ellos mismos y el
cuerpo a los que pertenecen aprenden.

Expectativas altas respecto a las posibilidades de logros de todos sus
estudiantes.

Un fuerte compromiso de apoyarlos para alcanzarlos.

Los profesores del Instituto Biblico deben ser:

&

%

Personas profesionales pero a su vez de buen testimonio, fieles en las
tareas encomendadas, colaboradores de la Misién de Dios.

Personas que actualizan permanentemente sus conocimientos
disciplinarios y pedagdgicos; que estdn familiarizados con las nuevas
tecnologias de acceso a la informacién; que poseen competencias
did4cticas complejas; que poseen capacidad de reflexion y aprendizaje a
partir de la experiencia, como para adecuar su propuesta de ensefianza a
publicos y contextos diferentes.

Personas que poseen una importante capacidad para las relaciones inter-
personales, en areas tales como la conduccién de grupos, la relacién con la
diversidad y la interaccién con los colegas; que asumen un sentido ético y
de compromiso espiritual en el ejercicio de la profesion.

2.3. Ejes esenciales de un educador profesional:

2.3.1. Saber:

* (Capacidad reflexiva, espiritu cuestionador y analitico, actitud permanente de
aprendizaje.

* Dominio de la teorfa educativa y de las materias que ensefiara.

1-

. Pensar.

* Pensar con profundidad y sentido analitico: Reflexionar sobre lo
que se vive, escucha o lee, con espiritu cuestionador y critico.
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* Reflexionar sobre su trabajo: Analizar lo que se hace, evaluar su

propia actividad identificando éxitos y problemas, y saber
reflexionar en grupo, aprendiendo de las ideas de los otros a fin de
mejorar la eficacia en el proceso educativo.

Resolver problemas: Recolectar informacién, analizarla, integrarla,
considerar diversas alternativas de accién y tomar decisiones al
respecto, s6lo o conjuntamente con otras personas. Reaccionar
creativamente frente a situaciones novedosas o conflictivas,
generando propuestas creativas y constructivas.

2-. Comunicarse.

* Hablar claramente: Hablar de manera ordenada y comprensible,

usando expresiones lingliisticas correctas, a fin de facilitar la
atencion, aprendizaje y comportamiento del estudiante.

Escuchar con atencion e interés: Escuchar con empatia,
comprension y tolerancia, a fin de facilitar relaciones en el aula, la
escuela, y con la comunidad local.

Leer comprensivamente: Entender y analizar una variedad de
textos y temas, y tener el habito de leer frecuentemente con y por
placer.

Escribir claramente: Extraer ideas de varias fuentes y sintetizarlas
de manera organizada. Tener la capacidad de expresar por escrito
ideas propias y originales.

3-. Aprender permanentemente.

* Haber “aprendido a aprender” y tener la capacidad, organizacién

mental y deseo de seguir aprendiendo toda la vida.

4. Investigar, experimentar y utilizar los resultados.

* Tener nociones bésicas sobre las maneras como se generan

conocimientos en todos los campos del saber.

Realizar investigaciones aplicadas en el 4rea educacional; y
estudiar sistemdticamente los procesos pedagdgicos que ocurren en
su propio desarrollo profesional; y, especialmente, de aplicar los
hallazgos a su propia labor docente.

Investigar, experimentar y utilizar los resultados. Esto le permitira
promover: El desarrollo del espiritu inquisitivo entre sus
estudiantes y colegas; asi como identificar la problematica
personal, cultural, familiar y socioeconémica de los estudiantes y
de los agentes educativos; para aplicar estrategias adecuadas para
su solucion.
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sk

Ser capaz de entender informes de investigacién realizados por
otros, cuyos resultados pueden serle de utilidad.

5-. Dominar aspectos esenciales de una cultura general.

&

Comprender distintas formas de cultura y sociedad, ser capaz de
apreciar la literatura y las artes, y los conocimientos cientificos y
tecnolégicos.

6-. Conocer elementos especificos de su especialidad.

7-.

2.3.2. Saber Ser:

&

Filosofia, historia y sociologia de la educacién: Comprender las
relaciones que existen entre el mundo de las ideas, el sistema
educativo y la sociedad.

Las teorias de la educacién: Conocer la teoria de la educaciéon y
sus derivaciones préacticas a fin de asumir unos lineamientos
propios para orientar eficazmente el proceso educativo,
sometiéndola a la filosoffa luterana de la Educacién.

La psicologia del adulto: La psicologia y desarrollo de Ia
andragogfa, asi como los factores sociales que la condicionan:
conocer las etapas normales del desarrollo y las formas de pensar y
actuar que las caracterizan, de manera de poder planificar y
facilitar los aprendizajes de sus estudiantes.

La psicologia del adulto: saber analizar y entender las relaciones
con otros, a fin de entender posibles problemas, poder resolver
conflictos interpersonales y relacionarse constructivamente con el
profesorado y con los estudiantes.

Dominar elementos especificos de su especialidad: Contenidos, métodos
de ensefianza.

&

&

Contenidos: conocer bien los contenidos de las asignaturas que
piensa ensefiar, saber como pueden ser organizados y cémo se
conectan con los otros temas y especialidades, de manera de poder
enfocarlos desde perspectivas interdisciplinarias.

Meétodos de ensefianza: conocer las formas de aprender de los
estudiantes y saber escoger sobre la base de ello cémo mejor
ensefarles, para lo cual debe conocer distintas estrategias y
técnicas didacticas. Estar familiarizado con los problemas de
ensefianza-aprendizaje especialmente presentes en la disciplina que
él ensena.

* Confiabilidad ética, salud mental, capacidad para el vinculo, la tolerancia y la

solidaridad.

* Dominio: Responsabilidad, autonomia y colaboracién profesional.
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1-. Conocer el concepto de hombre caido y la Salvacién otorgada por Cristo:

* El saberse pecador y fuera de la gracia de Dios por naturaleza y el

reconocer que la salvacién solamente es otorgada por gracia, a
través de la fe, sin merecimiento alguno, hace del profesor una
persona de servicio, agradecida por los dones recibidos y fiel en sus
tareas.

2-. Reconocer la centralidad de la persona en el actuar de Dios.

* Reconocer que la persona y su dignidad constituyen el objeto

esencial del amor de Dios, que produce principios y valores en las
personas vy las relaciones con los otros, respetando la integridad y
los derechos de los demés.

2-. Ser una persona con madurez y auto-estima.

* Tener un alto y siempre creciente grado de equilibrio pedagdgico,

de modo de estar en condiciones de realizar acciones eficaces y
constituirse en modelo apropiado para los estudiantes, sabiendo
que tales condiciones provienen de Dios.

3-. Ser poseedor de muiltiples y sdlidos principios cristianos.

* Conocer y ser capaz de facilitar el proceso que lleva al desarrollo

de principios cristianos, y preocuparse porque sus estudiantes los
adquieran, que sean palpables a través de los valores.

Debe haber una evidente coherencia entre sus principios y lo que
dice y hace.

Ser modelo de ciudadano y de actor social y politico, promotor de
desarrollo local y de una convivencia armoénica en medio de la

diversidad.

4-. Ser capaz de convivir y establecer relaciones profesionales y afectivas

sélidas.

* Con sus pares, lo que le permitirfa contribuir a lograr un ambiente

gratificante de trabajo, facilitar la obtencién de los objetivos de la
escuela y modelar ante los estudiantes una forma concreta de
entendimiento y vida fraterna.

Con sus estudiantes, lo que le facilitarfa su labor formativa y
docente y generaria niveles de confianza y auto-estima
conducentes a mejores logros de aprendizaje.

* Con la comunidad de la IELCHI.

5-. Ser responsable.

* Trabajar con dedicacion y compromiso: Hacer evidentes sus

esfuerzos por educar, asi como su auténtica vocacién de maestro.
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&

Cumplir cabalmente un horario: Cumplir con asistencia y
puntualidad permanentes y aprovechar plenamente cada hora
pedagdgica, maximizando su utilizaciéon para el logro de los
aprendizajes deseados.

Cumplir los objetivos vy los reglamentos y normas del IBL: Seguir
los lineamientos generales del IBL y sus reglas especificas, de
manera de realizar una tarea educativa eficaz.

Supervisar el cumplimiento de los mismos por parte de sus
estudiantes, incluyendo el desarrollo adecuado de sus tareas.

Proponer mejoras en la normatividad cuando ésta interfiere con el
logro de los objetivos de aprendizaje.

Asumir su cuota de responsabilidad y promower entre pares por los
resultados de aprendizaje de sus estudiantes: Conocer los limites
del impacto de sus acciones, pero esforzarse por superarlos
constantemente, recurriendo al apoyo de todos los miembros de la
comunidad estudiantil.

6-. Tener actitudes que faciliten el aprendizaje.

&

Preocuparse por los estudiantes: Amarlos. Procurar que todos los
estudiantes logren metas de aprendizaje, particularmente en
aquellas 4reas basicas en las que muestran mds deficiencias.
También ocuparse de su salud y su bienestar.

Tener interés en generar aprendizajes: Dar preferencia al
aprendizaje sobre la ensefianza, manejar habilmente el aprendizaje
activo e interactivo y reducir en lo posible el rol expositivo.

Mantener expectativas altas sobre el logro de sus estudiantes:
Confiar en que todos sus estudiantes pueden aprender y tener alto
rendimiento, lo que suele traer como consecuencia un aumento de
la auto-estima de los educandos y una mejora en sus logros
educativos.

Combinar la critica constructiva con el reconocimiento constante
de sus desempefios positivos.

Considerar las diferencias entre sus estudiantes: Conocer,
comprender y valorar las diferencias de sexo, origen étnico,
culturales y otras, lo que le permitird afinar sus estrategias
did4cticas, ademas de promover el desarrollo de actitudes de
tolerancia y aprecio mutuo.

Gozar vy alegrarse con el trabajo y con lo que se aprende: El
docente debe estar alegre, optimista y disfrutar con lo que sus
estudiantes y él mismo aprenden, actitudes que contribuyen
mucho a que una educacioén sea eficaz.
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2.3.3. Saber Hacer:

* (Capacidad de tomar decisiones, adaptabilidad al cambio, espiritu de innovacién.

* (Capacidad técnica pedagdgica, con expectativas altas de logros para Ia
comunidad estudiantil.

1-. Planificar.

Basandose en la propuesta pedagdgica y objetivos del IBL y en las
competencias establecidas en el curriculo oficial. Para varias
unidades de tiempo. Adaptando y diversificando la ensefianza, de
acuerdo con las actividades reales de los estudiantes. Para diversos
niveles y necesidades.

Un maestro debe poder diseiiar: Situaciones de aprendizaje
basandose en esos objetivos, procurando una secuencia légica y
una integracion de los contenidos de las distintas materias.

Un maestro debe poder proponer y sustentar: La conveniencia de
cambios en el curriculo y planes de estudio, en los enfoques
pedagdgicos y en la organizacién del Instituto Biblico que ésta se
convierta en un mejor espacio de generacién de aprendizajes.

Planificar para varias unidades de tiempo: El profesor debe saber
elaborar y poder coordinar con otros miembros del cuerpo docente
del plantel planes diarios, semanales y anuales para sus lecciones,
unidades y proyectos.

Adaptando y diversificando la ensefianza, de acuerdo con las
actividades reales de los estudiantes: Los docentes deben adaptar
los objetivos curriculares a sus propios contextos y desarrollar
lecciones usando materiales y temas apropiados a su localidad y
necesidades.

Deben compartir sus experiencias al respecto con colegas del IBL y
de otras instituciones teoldgicas, de manera de contribuir a Ia
generacién y desarrollo de nuevos curriculos.

Planificar para diversos niveles y necesidades: Debe saber
organizar la clase para los estudiantes con diferentes niveles de
conocimientos y caracteristicas de aprendizaje, lo que incluye el
debido manejo de aulas multigrado con estudiantes que cursan
distintos grados de estudio.

2-. Seleccionar informacién y material did4ctico.

* Acceder, procesar y aprovechar informacién de diversas fuentes:

Debe saber seleccionar informacién pertinente de textos variados,
de internet, de los periddicos, la television y de recursos locales
tales como entrevistas a miembros de la comunidad o los trabajos
escritos por otros estudiantes.
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&

Evaluar, seleccionar y utilizar materiales diddcticos: Debe saber
construir o seleccionar criterios con los cuales evaluar vy
seleccionar materiales didacticos de calidad y saber cémo utilizar
textos y otros materiales educativos, incluyendo aquellos accesibles
por las nuevas tecnologias.

Elaborar materiales diddcticos usando elementos locales: Debe
saber disefiar y crear sus propios materiales, usando recursos
locales, con propésitos instruccionales claros.

3-. Ensefar para facilitar el aprendizaje activo de los estudiantes.

&

&

Ensenar con claridad y secuencia: Presentar materiales que estén
al nivel de los estudiantes, explicar con claridad y ayudar al
estudiante a relacionar lo que estd aprendiendo con su trabajo
anterior y con lo que viene.

Propiciar el desarrollo espiritual: Impulsar dindmicamente el
desarrollo espiritual de los estudiantes, tratando de confrontar los
contenidos con los principios biblicos.

Propiciar el desarrollo intelectual: Promover activamente el
desarrollo de un pensamiento critico y la capacidad de los
estudiantes de resolver problemas, proporciondndoles algunas
técnicas para aprender a aprender.

Emplear estrategias de enseiianza apropiadas para cada objetivo y
para cada grupo de Estudiantes: Saber seleccionar lo mas
pertinente para cada caso de entre todo un repertorio de
estrategias, tales como: trabajo cooperativo en grupos, trabajo
independiente, ensefianza en equipo, ensefianza en equipo,
exposicion por el docente, salida a terreno, tutorfas entre los
mismos estudiantes o de estudiantes mayores, uso de tecnologia
nueva, etc.

Fomentar el trabajo grupal, asegurando que la evaluacién estimule
tanto el desempefio individual como la contribucién de cada uno
al mejor desempefio de los otros.

Responsabilizar al estudiante por su propio aprendizaje y por su
auto-evaluacion: Ayudar a los estudiantes a que se fijen metas y
que aprendan a evaluar su propio desempefio, a fin de que asuman
ellos mismos la responsabilidad por su aprendizaje y el deseo de
seguir aprendiendo.

Ensenar para facilitar el aprendizaje activo de los estudiantes.

4. Evaluar de manera formativa y diferencial.

&

Dar retroalimentacion continua: Usar la evaluacion formativa para
informar a los estudiantes
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&

&

Reformular vy re-enseiiar material que los estudiantes no
comprendieron: Usar la evaluaciéon formativa para comprender
cémo piensan los estudiantes y presentarles de nuevo el material,
de manera méas comprensible, dando mas tiempo cuando sea
necesario.

Evaluar su propio desempefio y colaborar en la evaluacion entre
pares: Un maestro debe evaluar todos los aspectos de su propio
desempeno, asi como fijarse metas para su desarrollo profesional y
el de sus colegas de equipo.

Evaluar de manera formativa vy diferencial:

5-. Manejar el aula.

&

Crear un ambiente estimulante en su aula: El docente debe saber
construir espacios que hagan visibles los trabajos y avances de los
estudiantes y que estimulen el aprendizaje y la creatividad.

Ejercer liderazgo: Ser una persona que gufa y lidera su aula, con
una organizaciéon adecuada, una programacién eficaz, y una
disciplina positiva.

Usar el tiempo eficientemente: Usar plenamente cada hora para el
aprendizaje, y cumplir con todas las horas y semanas de clase del
afo lectivo, en el sistema trimestral, a fin de que los estudiantes
estén activamente involucrados en aprendizajes significativos
durante todo el tiempo escolar.

Desplegar actitudes positivas: Reaccionar de manera positiva ante
los esfuerzos y los errores de los estudiantes, promoviendo
simultdneamente sus talentos especiales, a fin de desarrollar su
auto-estima y el deseo de asumir nuevos desafios.

Promower la socializacién de los estudiantes: Es responsabilidad
del docente facilitar las relaciones entre los estudiantes,
ayuddndolos a relacionarse y promoviendo la colaboracién entre
ellos.

Dar trato justo para todos: El docente debe asegurar una
oportunidad igual para todos, sin perjuicio a cualquier estudiante,
apreciando y resaltando las diferencias de manera positiva.

6-. Colaborar con otros.

&

&

Colaborar con el profesorado: Trabajar con otros para mejorar su
programa educacional, experimentando con técnicas innovadoras,
asf como con observacién por pares o ensefianza en equipo.

Asumir el Proyecto Educativo del IBL: Expresarlo y vivirlo, tanto
como colaborar activamente en su preparacién, mejoramiento y
ejecucion.
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* Promower y participar en actividades de la comunidad: Promover
y participar en actividades de la Iglesia Luterana.

3-.OBJETIVOSGENERALES:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Capacitar a los creyentes en los principios de las Sagradas Escrituras, de las
Confesiones Luteranas, y de la praxis de la Iglesia, a objeto de desarrollar los dones y
talentos que el Sefior ha dado a la Iglesia para su misién.

Fortalecer a la Iglesia Evangélica Luterana en la afirmacién de su identidad, en el
crecimiento misional y en el desarrollo de las 4reas ministeriales.

Brindar herramientas teoldgicas a las iglesias hermanas, a fin de presentar la verdad
inalterada de Dios y dar respuestas a los desafios de este tiempo.

Formar: Maestros de Escuela Biblica, Guias de Reflexién Biblica (Diplomado en
Teologia), Profesores de Formacién Cristiana (Diplomado en Educacién Cristiana) y
Bachilleres en Teologia.

Dar formacion teoldgica desde un nivel inicial (para aquel que comienza a dar los
primeros pasos en la fe) hasta un nivel superior (para el creyente maduro que necesita
herramientas en el servicio a Dios o el que esta avanzado en el estudio teolégico).

Velar y fomentar la sana doctrina biblica.

4-. OBJETIVOSESPECIFICOS:

4.1.

4.2.
4.2.
4.3.

4.4.
4.5.

Hacer una teologia contextualizada, partiendo de la Justificacion por la fe y
enfocandola hacia la Misién de Dios.

Responder a los intereses de la IELCHI.
Proveer materiales y profesores eficaces para la instruccién biblica.

Ofrecer los cursos para una educacion teoldgica integral para todos los interesados, a
través de las sedes, de las congregaciones y de las demas instituciones educativas.

Mantener la historia de la IELCHI para reforzar la identidad.

Publicar constantemente los ensayos, escritos, monografias, etc. para una
retroalimentacion entre la comunidad eclesial y estudiantil.

5-. ESTRATEGIAS:

5.1. El IBL capacitara a:
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¥

¥

%

&

%

La Comunidad de la IELCHI: Congregaciones, Colegios, e instituciones
dependientes.

Miembros de Iglesias Luteranas hermanas.

Miembros de otras denominaciones eclesiasticas.

Personas adenominacionales con inquietudes académicas y/o espirituales.

5.2. El IBL formara:
Guias de Escuela Biblica (Diplomado en Teologia).

Guias de Reflexion Biblica (Diplomado en Teologia).

Guias de Formacion Cristiana (Diplomado en Educacion Cristiana).

Aspirantes al Pastorado (Bachiller en Teologia)

5.3. El IBL se compromete:
5.3.1. Con la IELCHI a:

¥

¥

¥

Mantener reuniones periddicas de evaluacién con el directorio de

la IELCHI.

Participar en las asambleas de la IELCHI como parte integrante,
entregando un informe anual.

Apoyar a las congregaciones de la IELCHI en los programas de
educacién cristiana, aportando materiales, recursos y apoyo
estratégico.

Canalizar las vocaciones de los miembros hacia las diversas areas
ministeriales de la Iglesia.

Ser sensible y abierto a las necesidades de la Iglesia, adecuando lo
“negociable” de su estructura a fin de ser una herramienta eficaz
en la capacitacion de laicos.

Promover instancias de reflexion teoldgica, por medio del Enrete.

5.3.2. Con Institucién a:

*

¥

¥

Fortalecer la biblioteca teoldgica, adquiriendo nuevos libros para el
estudio e investigacion.

Adecuar (con los debidos permisos) y/o elaborar cursos, ya sea en
la modalidad regular, extensionista o a distancia.

Representar a la IELCHI, a través de su Director u otro profesor,
en toda reunién, foro, seminario o encuentro de teologia, a nivel
nacional e internacional.

Acceder a una capacitacién constante, ya sea a través de cursos,
libros o Internet, para que sus profesores puedan entregar un nivel
académico adecuado y actualizado.
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k

Verificar las necesidades y los canales para dar el marco legal a sus
titulos profesionales.

* Llevar un archivo completo de todo el acontecer administrativo y
educativo.

5.3.3. Con otras Instituciones a:

Promover instancias de reflexién teoldgica por medio de foros en la
medida que se surjan y sean de utilidad.

%

Suscribir convenios con Seminarios e Instituciones Teoldgicas para
un intercambio de recursos y experiencias, incluyendo el objetivo
de que el IBL tenga un lugar reconocido entre sus pares.

*

Afiliarse a instituciones educativas importantes’ para aportar y
recibir los beneficios del mismo. Los tiempos actuales exigen una
suma de potenciales para ser mds efectivos, por lo que la afiliacién
a esta institucién responde a este principio, y servird al IBL para
disponer de una amplia variedad de materiales, de experiencias y
de visiones que ayudarén a su efectividad y fortalecimiento.

5.3.4. Con Co-Extensién, como miembro afiliado:

* Segln consta en Estatutos de Co-Extension.

5.4. Objetivos Estratégicos 2003-2005:

5.4.1. Educacién Teoldgica para Todos: Este es el desafio de la Iglesia, de
fomentar y brindar los espacios para que la teologia sea ensefiada,
contextualizada y vivida a todos los niveles.

A través de:

¥

Modalidad de Extensién Tutorial y a Distancia.

*

Promocién al interior de las comunidades.

*

Pastores y lideres facilitadores.

5.4.2. Excelencia Académica: Por un lado pretendemos que la teologia baje a
las comunidades en forma de ensefianza-experiencia, por el otro, que el
nivel académico sea conforme a las exigencias de los tiempos actuales,
apuntando especificamente a los lideres y al interior de la institucién.

A través de:

b

Profesores profesionales.
*

Curriculo adecuado a las exigencias profesionales.

* Acreditacion correspondiente a una agencia acreditadora.

2 Como ser ASIT: Asociacion de Seminarios e Institutos Teol gicos.
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k

Evaluaciéon constante del Proyecto Institucional, como de los
planes y programas.

&

Convenios con otras Instituciones Teoldgicas.
* Intercambio de programas y recursos.

5.4.2. Expansién Externa: Para lograr una solidez institucional, necesitamos
expandirnos y alcanzar a mas alumnos.

A través de:

*

Internet.
Publicidad.

Entrevistas.

5.4.2. Expansién Interna: Para dar una continuidad en el tiempo, necesitamos
consolidar lo que hemos construido y crecer hacia el desarrollo interno.

A través de:

&

Autofinanciamiento.

&

Secretario Académico.

k

Auto-Evaluacién permanente.

6-. BASESDEL PROYECTO IBL:

6.1-. Organizacién Administrativa.

6.1.1-. De la Secretaria Administrativa del IBL:

&

Llevar un registro ordenado y minucioso de todo el acontecer del
IBL, en las relaciones con otras instituciones, consultas, e-mail
enviados, datos del alumno, cursos, clases, representaciones en
encuentros, etc.

%

Presentar los mismos a la comisién de la IELCHI cuando se
requieran.

¥

Presentar informes.

¥

Llevar registros contables de la parte econdmica del IBL.

Cobrar las matriculas al comienzo del periodo y cuotas de las
materias al comienzo de cada mes.

6.1.2-. Del Director del IBL:

*

Asumir la responsabilidad completa y absoluta por todo el
acontecer del IBL.
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¥

%

¥

*%

*

¥

¥

¥

%

%

Mantener reuniones periddicas de evaluacién con el directorio de

la IELCHI.

Representar a la IELCHI en toda reunién, foro, seminario o
encuentro de teologia.

Acceder a la capacitacién constante en cursos, encuentros, libros e
Internet.

Estar afiliado a una de las congregaciones de la IELCHI como
miembro, el cual estd habilitado para administrar los medios de
gracia segin lo requiera el pastor local, tomando las invitaciones
de las restantes congregaciones como oportunidades de
confraternizacién, apoyo y presencia del IBL.

Ser evaluado por la IELCHI al finalizar el comisionamiento
estipulado por Asamblea y evaluar dicha renovacion.

Dar informes a la comisién de la IELCHI cuando ésta lo requiera, y
en la asamblea anual.

Establecer un presupuesto anual.
Fijar los canales de obtencién de recursos propios.

Hacer un estudio econémico comparativo con otras instituciones
teoldgicas, y con el propio presupuesto y desarrollo del IBL para
determinar el costo de matricula y materias.

Coordinar y supervisar al Secretario Académico, a fin de tomar
acuerdos acerca de la misién y visién del IBL.

6.1.3-. De la Docencia:

*

*

¥

¥

¥

Ensefiar el ramo especifico, teniendo en cuenta los objetivos
transversales, como su relaciéon con las demas asignaturas.

Respetar y asumir el Proyecto del IBL, proponiendo ideas y aportes
que contribuyan al mejoramiento del curriculum, como también
del Proyecto Educativo.

Cumplir con los plazos estipulados para el curso como la entrega
de las planillas de calificaciones y asistencia.

Participar y promocionar las actividades fuera de los ramos
estipulados, como ser el Enrete.

Contribuir con un ensayo, clase magistral o monograffa por afio,
para el desarrollo académico a través de la publicacién, disertaciéon
o debate de dicha tarea.
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6.1.4-. Del Secretario Académico:

&

%

*

*

¥

¥

¥

%

¥

%

*

Coordinacién general de las politicas y planes relacionados con el
IBL, autorizados por el Director.

Colaborar en la suscripcion de convenios con Seminarios e
Instituciones Teoldgicas para un intercambio de recursos y
experiencias.

Desarrollo y consolidacion de las actividades académicas centrales
de la institucion.

Elaboracién de un protocolo general para el desarrollo de
programas y proyectos de investigacién del IBL.

Responsable de la realizacion de actividades académicas regulares
al interior del IBL o en recintos externos al Instituto.

Confeccionar la carga laboral de los profesores de planta.

Apoyar a los profesores, para confeccionar "Guias de Clase" que
constituyan la base de libros de texto.

Evaluar periédicamente a los docentes.
Acreditacién de los programas de estudio.

Aplicacién de herramientas tecnoldgicas al proceso de ensefianza-
aprendizaje, sin perjuicio de la formacién personalizada.

Identificacién de ntcleos temdéticos en asignaturas y planes de
estudios.

Implantacion del "Sistema de Créditos".
Revision de los sistemas de evaluacién de estudiantes.

Agilizacion de los procesos de Registro Académico de los
estudiantes en el IBL

Establecimiento del Reglamento Académico Estudiantil.

7-.PROGRAMACION CURRICULAR:

El IBL, formard Maestros de Escuela Biblica (Diplomado en Teologia), Guias de Reflexién
Biblica (Diplomado en Teologia), Profesores de Formacién Cristiana (Diplomado en
Educacién Cristiana) y Aspirantes al Pastorado (Bachilleres en Teologia).

Para tal efecto, se cuentan con las siguientes dreas de estudios, niveles y modalidades de

estudio:

7.1. Areas Educativas.
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Las Areas Educativas estdn divididas en dos: teoldgicas y Auxiliares. La Teoldgica esta
compuesta por las 4reas de: Biblia, Sistematica, Histérica, Pastoral y Misional. La Auxiliar:
Psicologia, Pedagogia, Filosofia y Castellano.

‘/A/TEOLLOGICAS\‘\>

BIBLICA SISTEMATICA HISTORICA PASTORAL

MISIONAL

PSICOLOGIA PEDAGOGIA FILOSOFIA

CASTELLANO

7.2. Niveles.

Para un mejor aprovechamiento de las capacidades y dones, hemos dispuesto cuatro
niveles de Educacion Teoldgica. Los mismos estan relacionados con las Areas Ministeriales.

CTI

Curso de Teologia Introductoria

CTB

Curso de Teologia Basica

CTA

Curso de Teologia Avanzada

CTS

Curso de Teologia Superior

7.3. Areas Ministeriales.

Son cuatro: Guia o Maestro de Escuela Biblica (Diplomado en Teologia), Guia de
Reflexion Biblica (Diplomado en Teologia), Guia de Formacién Cristiana (Diplomado en
Educacién Cristiana), Pastoral (Bachiller en Teologia).

7.4. Modalidades de Cursos.
7.4.1. Regular.
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7.4.1.1. Definicién: Los Cursos Regulares corresponden a la modalidad convencional
de Educacién Teoldgica (ET), es decir, por la metodologia empleada en la
Ensefianza-Aprendizaje. Son dictados en aulas, en forma periddica, con
materias, horarios, lugares y fechas. Su acreditacién es mayor que en las
otras modalidades de cursos debido a las ventajas del sistema. Nuestro
sistema es trimestral, correspondiendo tres trimestres en el afio lectivo.

7.4.2. Extensién Tutorial.

7.4.2.1. Definicién: Corresponden a la modalidad de Educacién Teolégica por
Extensiéon (ETE), los cuales se realizan al interior de las congregaciones, siendo guiados por
el propio pastor y/o por alumnos avanzados del IBL. Responden a necesidades de la propia
congregacion y de formacion personal de cada miembro de la Iglesia.

7.4.2.2. Metodologia: Surge del sistema tutorial;

7.4.2.3. Sistema de Créditos: Asumimos para la modalidad Extensién Tutorial que
16 horas/reunién corresponden a un crédito. Considerando que cada leccién llevaria dos
horas, el Guia de Escuela Biblica completaria con la monograffa final un total de 30
créditos; el guia de Reflexion Biblica de igual manera completaria 30 créditos.

7.4.2. A Distancia.

7.4.2.1. Definicién: Los Cursos por Extensién corresponden a la modalidad de
Educacién Teoldgica por Extension (ETE). Consiste en la ensefianza, capacitacion y
desarrollo de los dones a distancia, destinado especialmente para los que no pueden estudiar
en un Seminario o Instituto Biblico (en el sistema regular de residencia).

7.4.2.3. La Metodologia: Consiste en el estudio, reflexién y evaluacién de las
lecciones por el alumno; las mismas son un material completo, sin la necesidad
condicionante de adquirir libros o ir a una biblioteca (quien lo puede hacer, le favorece en
su capacitacion, pero esto no es un elemento determinante para el estudio por extension).

Al finalizar cada leccién, el alumno tiene que completar y enviar un examen para su
correccion. Al cumplimentar la totalidad de las lecciones y aprobando las mismas con maés
del 70 %, se le envia un certificado que acredita dicho curso.

7.5. Ventajas de la Modalidad de los Cursos.
Las ventajas de nuestro sistema por Extension son:

> Que los cursos provienen de una Teologfa Luterana, basada en las Sagradas Escrituras
como su fuente y norma, y la interpretacién de la misma, contenida en el Libro de la
Concordia.

» Que los cursos manifiestan una visiéon misionera de la Iglesia, respondiendo a los
desafios actuales que se presentan.

» Que el alumno entra directamente al estudio de las Sagradas Escrituras, las doctrinas
biblicas y su aplicacién en la vida de la Iglesia, teniendo a disposicién herramientas
que lo van guiando en la reflexion.
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»  Que el alumno puede acceder a la capacitacion especializada en un Area Ministerial
para servir con sus dones en la congregacién donde el Sefior lo ha colocado.

> Que los estudios pueden realizarse en forma individual o grupal, de acuerdo a la
disponibilidad horaria.

»  Que los cursos estian disefiados por niveles, de acuerdo a la capacitacién anterior del
alumno.

»  Que la Curricula (materias por Area) esta disefiada segin las necesidades de la Iglesia
actual.

»  Que el alumno puede efectuar todas las preguntas o dudas que vayan surgiendo en el
estudio.

»  Que los costos son inferiores a un estudio teoldgico en un seminario.

» Que esta abierto para todas las personas que tengan interés en la capacitacién y
aprendizaje.

7.6. Nivelaciones

Son para aquellos que han cursado en el IBL u otra institucién teoldgica, como también
para los que por sus conocimientos y madurez estdn acorde a otro nivel. Las mismas seran a

través de:
e (Certificados de acreditacién de cursos o materias anteriores en el IBL u otra
Institucién.

e Examenes de las materias que corresponden al nivel a acceder. Aqui es necesario
aclarar que los exdmenes de nivelacién son rigurosos.

7.7. Condiciones de Ingreso.

e Ser mayor de 18 afios.

e Completar la ficha de Inscripcién.

e Comprometerse a cumplimentar las exigencias de las materias, como asi también,
del abono de matriculas y materias, y la aceptacion de la postura teoldgica del IBL.
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